
ף├ ̔301171         ├ ̔ Ҋ         Ὲ ̔2024-078 

Ҋ ᴍ Ὲ  

῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ 

ԇᴇ Ὲ  

Ὲ Ԋᴪῃᵣ Ḡ Ḥ ῤ ȁ‰ ȁ ̆ Ẋ

ȁ Ȃ 

Ҋ ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ̃ԍ2024 10 24

Ԋᴪ Ӝ ᴪ Ԋᴪ ῇ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ

2023 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ Ȉ̆ Ὲ 2023 └

꞉ Ҋץ̂⅞ ľ ꞉ ⅞Ŀ ľ ꞉ ⅞Ŀ̃ └ ԇ

ᴇ 8.77ᾝ/ ҹ8.66ᾝ/ Ȃ ῏Ԋ Ҋ̔ 

ѿȁ2023 └ ꞉ ⅞ ῏  

1ȁ2023 9 13 ̆Ὲ ԅ Ԋᴪ ѿ ᴪ ̆

ԅȇ῏ԍ<Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞̂ ̃> ῒ Ȉȇ῏ԍ

<Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉȇ῏ԍ қ

ᴪ ԊᴪⱲ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȉ̆Ὲ

Ԋ ꞉ ⅞ ῏ ԅ Ὲ̆

ԊⱵ ₮ΐԅ ῏ ӥ Ὲ̆ Ⱶ ₮ΐԅ ῏ Ⱶ

Ȃ 

2ȁ2023 9 13 ̆Ὲ Ԋᴪ ѿ ᴪ ̆ ԅ

ȇ῏ԍ<Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞̂ >̃ ῒ Ȉȇ῏ԍ<Ὲ

2023 └ ꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉ ȇ῏ԍ Ὲ

<2023 └ ꞉ ⅞ ꞉ > ȈȂ 

3ȁ2023 9 14 2023 9 24 ̆Ὲ ꞉ Ὲ

OA ԅῈ ̆ Ὲ ῤ̆Ὲ Ԋᴪ ⌠ҍ ꞉ ⅞ ꞉

῏ ᴋᵥ Ȃ2023 9 26 Ὲ̆ Ԋᴪ ԅȇ Ԋᴪ῏ԍῈ 2023



└ ꞉ ⅞ ꞉ Ὲ ’ ȈȂ 

4ȁ2023 10 9 ̆Ὲ 2023 ҈ ҳ қ ᴪ̆ ԅ

ȇ῏ԍ<Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞̂ >̃ ῒ Ȉȇ῏ԍ<Ὲ

2023 └ ꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉ ȇ῏ԍ қ

ᴪ ԊᴪⱲ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞ ῏Ԋ Ȉ̆

ԅȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ῤ Ḥ ֲ ꞉ ӯ Ὲ

’ ȈȂ 

5ȁ2023 10 17 ̆Ὲ ԅ Ԋᴪ ԋ ᴪ

Ԋᴪ ԋ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ ꞉ ԇ └ Ȉ̆Ὲ

Ԋ ῏Ԋ ԅ ̆ Ԋᴪ ԇ └

꞉ ԅ Ὲ̆ ԊⱵ ₮ΐԅ ῏

ӥ̆Ὲ Ⱶ ₮ΐԅ ῏ Ⱶ Ȃ 

6ȁῈ ԍ 2024 10 24 Ԋᴪ Ӝ ᴪ

Ԋᴪ ῇ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ

Ȉȇ῏ԍᵬ 2023 └ ꞉ ⅞ № ԇᵖ

└ Ȉ̆Ὲ ԊⱵ ₮ΐԅ ῏ ӥȂ 

ԋȁ ԇᴇ ’  

╠̆ ꞉ ⅞ ԇᴇ ҹ 8.77ᾝ/ Ȃ 

̂ѿ̃ Ԋ  

Ὲ 2023 № ҹ̔ ῃᵣ қ 10 ≠ֲ

1.1ᾝ̂ ̃̆῍ ≠ 51,907,449.55ᾝ̂ ̃̆Ҍ ̆Ҍץ

Ὲ ̆Ὲ 2023 № Ȃ ȇ2023 └

꞉ ⅞̂ ̃Ȉ̂ץҊ ľȇ ꞉ ⅞ȈĿ̃ ̆ ꞉ ⅞Ὲ

꞉ └ ╠ Ὲ̆ Ὲ ȁ

≠ȁ ᴍ ȁ ȁ Ԋ ̆ └ ԇᴇ

Ȃ 

̂ԋ̃  

ȇ ꞉ ⅞Ȉ ̆ ̆ Ҋ̔ 

P̗P0-V 



ῒҬ P̔0ҹ ╠ ԇᴇ V̕ҹ P̕ҹ ԇᴇ Ȃ

̆Pׅ ԍ 1Ȃ 

̂҈̃ ԇᴇ  

҉ ̆ ԇᴇ P̗P0-V=8.77 ᾝ/ -0.11 ᾝ/

=8.66ᾝ/ Ȃ 

҉̆ ̆ ꞉ ⅞ └ ԇᴇ 8.77ᾝ/ ҹ

8.66ᾝ/ Ȃ Ὲ 2023 ҈ ҳ қ ᴪ Ԋᴪ ̆Ὲ

꞉ ⅞ └ ԇᴇ Ԋ Ԋᴪ ̆ ֜ қ

ᴪ Ȃ 

҈ȁ ԇᴇ Ὲ  

Ὲ ꞉ ⅞ └ ԇᴇ ȇ҉ Ὲ ꞉

Ⱳ Ȉ̂ץҊ ľȇ Ⱳ ȈĿ̃ ȇ ꞉ ⅞Ȉ ῏ ̆Ҍᴪ Ὲ

Ⱶ ’ ֟ Ҍ̆ Ὲ ῃᵣ қ≠

’Ȃ 

ȁ Ԋᴪ ҍ ᴪ  

Ԋᴪ ҍ ᴪ ҹ̔ ԍῈ 2023 №

̆Ὲ ȇ ꞉ ⅞ȈҬ ꞉ ⅞Ὲ ꞉ └

╠̆ Ὲ Ԋ ̆ └ ԇᴇ Ạ ȂῈ

└ ԇᴇ ȇ Ⱳ Ȉȇ ꞉ ⅞Ȉ ῏ ̆

̆Ҍ Ὲ ῃᵣ қ≠ Ȃ ̆ ҍ

ᴪѿ ȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ Ȉ ֜Ὲ

Ԋᴪ Ӝ ᴪ Ȃ 

ԓȁ Ԋᴪ  

̆ Ԋᴪ ҹ̔Ὲ 2023 № ̆ ȇ ꞉

⅞Ȉ ῏ Ὲ 2023 ҈ ҳ қ ᴪ Ὲ̆ 2023 └

꞉ ⅞ └ ԇᴇ 8.77ᾝ/ ҹ8.66ᾝ/ ̆ ȇ Ⱳ

Ȉȇ ꞉ ⅞Ȉ ῏ ̆Ҍ Ὲ қ≠ ’Ȃ ̆ Ԋᴪ

Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ Ԋ Ȃ 

Έȁ ӥ  

Ὲ ῏Ԋ ‰̆ ȇ Ⱳ Ȉ



῏ ȁ ȁ ᴆץ ȇ ꞉ ⅞Ȉ ῏ ̆ ȁ

Ȃ ȇ Ⱳ Ȉ ├֜ ῏ Ḥ

ӈⱵȂ 

҂ȁ ᴆ 

1ȁȇῈ Ԋᴪ ҍ ᴪ2024 ҈ ᴪ ‗ Ȉ̕ 

2ȁȇῈ Ԋᴪ Ӝ ᴪ ‗ Ȉ̕ 

3ȁȇῈ Ԋᴪ ῇ ᴪ ‗ Ȉ̕ 

4ȁȇ Ύ ԊⱵ ῏ԍ Ҋ ᴍ Ὲ 2023

└ ꞉ ⅞ ԇᴇ ᵬ № ԇᵖ └ ῏

Ԋ ӥȈȂ 

 

Ὲ Ȃ 

 

 

Ҋ ᴍ Ὲ  

Ԋᴪ 

2024 10 28  


	一、 2023年限制性股票激励计划已履行的相关审批程序
	二、 本次调整授予价格的情况说明
	三、 本次调整授予价格对公司的影响
	四、 董事会薪酬与考核委员会意见
	五、 监事会意见
	六、 法律意见书结论性意见
	七、 备查文件

